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คํานํา

องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลักที่มุ่งการดําเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายหลัก
คือ “คนทํางาน ในองค์กร” ที่ถือเป็นบุคคลสําคัญและเป็นกําลังหลักของท้ังครอบครัว องค์กร ชุมชน และ
สังคม การสร้างความสุขในที่ทํางาน นับว่าเป็นปัจจัยสําคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กร มีความสุขในการทํางาน ความสุขท่ีเกิดข้ึนน้ันก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ทําให้งานที่ได้รับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทํางาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้ง
ภายในองค์กร ความสุขท่ีเกิดขึ้นจากการทํางานเปรียบเสมือนน้ําหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาในแนวโน้มท่ีดีขึ้น

Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง ซึ่งจะนําพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพื้นฐานแปด
ประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อ
มุมมองในการดําเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร
และสังคม โดยมีความสุขท่ีแท้จริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ
2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร
3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร
4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย
5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ
6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต
7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย
8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง
องค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด ได้เล็งเห็นความสําคัญขององค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) จึง

ได้มีการจัดทําแผนการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy
Workplace) ของหน่วยงานข้ึนเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการให้เกิดองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)
ภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด

องค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด
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ส่วนที่ 1 ความสําคัญขององค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

องค์การอนามัยโลก (Burton, J., 2010) ให้เหตุผลที่องค์กรควรพัฒนา องค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง
ความสุข ดังนี้

1. เพื่อสร้างจริยธรรมในการบริหารงานและส่งเสริมสิทธิของพนักงาน เนื่องจากหลักการบริหารท่ี
มุ่งเน้นผลงานเพียงอย่างเดียวจะทําให้พนักงานเครียด องค์กรควรสร้างบรรยากาศการทํางานท่ีดีให้แก่พนักงาน
นอกจากนี้แนวโน้ม ของการบริหารงานยังพยายามลดความเลื่อมลํ่าต่างๆเช่น การส่งเสริมความเท่า เทียมกัน
ของผู้ชายและผู้หญิง ปัจจุบันกฎหมายได้ปกป้องสิทธิและเสรีและส่งเสริมสวัสดิการของ พนักงานมากขึ้น
ประกอบกับการส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน ได้กลาย เป็นเงื่อนไขทางการค้าดังนั้นองค์กรต้องส่งเสริม
สิทธิของพนักงาน มาตรฐานการ ทํางาน สิ่งแวดล้อม และบริหารองค์กรด้วยความโปร่งใส ในมุมมองของ
พนักงาน พนักงานเรียนรู้สิทธิท่ีตนเองควรได้รับ ซึ่งควร ได้รับตามท่ีกฎหมายกําหนด นอกจากน้ีพบว่า
พนักงานไม่เพียงต้องการความ ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการทํา งานที่ดีเท่านั้น แต่ยังต้องการความเป็นอยู่
(ท้ังของตนเอง ชุมชนและสังคม) ท่ียั่งยืน

2. เพื่อส่งเสริมความสําเร็จขององค์กรเน่ืองจากในระยะยาวความสําเร็จ และความสามารถในการ
แข่งขันขององค์กรขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านสุขภาพ (ท้ังด้าน ร่างกายจิตใจและความพึงพอใจในการทํางาน)และ
ความปลอดภัยของพนักงาน นอกจากน้ี National Heart Foundationof Australia(2011) นําเสนอ
เพิ่มเติมว่า องค์กรแห่งความสุขช่วยลดการลาออก การขาดงาน การป่วยของ พนักงาน ช่วยสร้างความสัมพันธ์
ท่ีดีในองค์กรรวมถึงช่วยให้พนักงานมีคุณธรรม มีแรงจูงใจในการทํา งาน ความพึงพอใจความรักความผูกพันต่อ
องค์กรช่วยเพิ่มผลิตผลขององค์กรและทํา ให้องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดีข้ึน

3. กฎหมายกําหนดให้ต้องดํา เนินการ โดยประเทศส่วนใหญ่มีกฎหมาย เพื่อปกป้องสิทธิเสรีภาพของ
พนักงาน อย่างน้อยที่สุดคือป้องกันพนักงานจาก อันตรายจากการทํางาน เพื่อหลีกเล่ียงค่าปรับและการ
เรียกร้องของพนักงาน องค์กรควรดํา เนินการเชิงรุก ด้วยการให้ความสําคัญต่อสุขภาพ ความปลอดภัย และ
ความเป็นอยู่ที่ดีแก่พนักงาน ซึ่งเป็นกรอบของกฎหมายแรงงานท่ีได้รับความ นิยมในประเทศต่างๆ 4. องค์กร
แห่งความสุขเป็นกรอบการบริหารทรัพยากรบุคคลระดับโลก เนื่องจากทั้งองค์การอนามัยโลก (WHO) และ
องค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ต่างเห็นว่า แรงงานท่ัวโลกยังมีปัญหาเรื่องสุขภาพ ความปลอดภัยและ
ความเป็นอยู่ที่ดีดังนั้นจึงพยายามส่งเสริมเงื่อนไขในการทํา งานที่ดีให้แก่แรงงาน ทั้งในกลุ่มผู้หญิง เด็ก และ
ผู้ชาย

ความสุข 8 ประการ
แนวความคิดความสุข 8 ประการ หรือ Happy 8 ของสํานักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะ (สสส.) สังเคราะห์ขึ้นมาบนพื้นฐานของความต้องการให้เกิดความสุขท่ี
สมดุลและย่ังยืน โดยเป็นความสุขท่ีสมดุลของโลก3ใบท่ีทับซ้อนกัน ได้แก่1)ความสุขของตนเอง 2) ความสุข
ของครอบครัว และ 3) ความสุขขององค์กร/ สังคม
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ความสุข 8 ประการ จึงหมายถึงการจัดสมดุลชีวิตมนุษย์ผ่านความสุขใน โลก 3 ใบที่ทับซ้อนกัน คือ
ความสุขของตนเอง ครอบครัว และองค์กร/สังคม ความสุข 8 ประการ ประกอบด้วย เป็นผู้ท่ีมีสุขภาพดีดูแล
ตนเองไม่ให้ เป็นภาระของผู้อื่น (HappyBody) เป็นผู้ท่ีมีนําใจช่วยเหลือผู้อื่น (Happy Heart) เป็นผู้ท่ีสามารถ
จัดการกับอารมณ์ของตนเอง (HappyRelax) เป็นผู้รักการเรียน รู้และเป็นมืออาชีพในงานของตนเอง
(HappyBrain) เป็นผู้มีคุณธรรมและความกตัญญู(Happy Soul) เป็นผู้ใช้เงินเป็น (Happy Money) เป็นผู้ท่ีรัก
และดูแล ครอบครัวตนเองได้(Happy Family) เป็นผู้ท่ีรักและดูแลองค์กร/ สังคมของตนเองได้(Happy
Society) ดังนี้

1. เป็นผู้ท่ีมีสุขภาพดีดูแลตนเองไม่ให้เป็นภาระของผู้อื่น (HappyBody) คือ มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกาย

และจิตใจใช้ ชีวิตอย่างมีความสุขซึ่งเกิดจากการรู้จักใช้ชีวิตรู้จักกิน รู้จักนอน

2. เป็นผู้ท่ีมีน้ําใจช่วยเหลือผู้อื่น (Happy Heart) คือ การมีน้ําใจ การคิดถึงคนอื่น มีน้ําใจเอ้ืออาทรต่อ

กันและกัน การรู้บทบาทของเจ้านาย ลูกน้อง บทบาทของคุณพอ่บทบาทของคุณแม่ และผลของการกระทํา

ของตนเองต่อสิ่ง ต่างๆ

3. เป็นผู้ท่ีสามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเอง (Happy Relax) คือ การรู้จักการผ่อนคลายกับส่ิง

ต่างๆ ใน การดํา เนินชีวิตเม่ือชีวิตในการทํา งานและ/ หรือการดําเนินชีวิตประจําวันมีความเครียดต้องหาวิธี

ผ่อนคลายเพ่ือรักษา สมดุลของชีวิตไว้

4. เป็นผู้รักการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพในงานของ ตนเอง (Happy Brain) คือ การศึกษาหาความรู้

การพัฒนาตัวเองตลอดเวลา เพื่อให้เป็นมืออาชีพและเพื่อให้เกิดความ ม่ันคงก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน

5. เป็นผู้มีคุณธรรมและความกตัญญู(Happy Soul) คือ การเป็นผู้ที่มีคุณธรรม โดยเฉพาะหิริโอตัปปะ

(ความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทําของตน)ซ่ึงเป็นคุณธรรม เบื้องต้นพื้นฐานของการอยู่รวมกันของ

สังคมมนุษย์และเป็น คุณธรรมท่ีสําคัญต่อการทํา งานเป็นทีมนอกจากนี้ควรมีคุณธรรมอ่ืนๆ เช่น การเป็นคนดี

มีศรัทธาต่อศาสนา มีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต มีความซ่ือสัตย์มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยตรง ต่อเวลา

เป็นต้น

6. เป็นผู้ใช้เงินเป็น (Happy Money)คือเป็นผู้ใช้เงินเป็น มีเงินเก็บรู้จักใช้เป็นหนี้อย่างมีเหตุผล มีชีวิต

ท่ีเหมาะ สมกับตนเอง หรืออาจกล่าวว่า เป็นบุคคลท่ีสามารถจัดการรายรับรายจ่ายของตนเองได้ท้ังนี้ต้อง

บริหารจัดการรายรับ และรายจ่ายของตนเองและครอบครัว โดยอาจทํา บัญชี รายรับ รายจ่าย

7. เป็นผู้ท่ีรักและดูแลครอบครัวตนเองได้(Happy Family) คือ การมีครอบครัวท่ีอบอุ่นและม่ันคง ให้

ความ สําคัญต่อครอบครัว และครอบครัวเป็นกําลังใจท่ีดีในการทํางาน เพราะครอบครัวเป็นเหมือนภูมิคุ้มกัน

เป็นกํา ลัง ใจเมื่อต้องเผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิต การมีครอบครัวเข้มแข็งจะทําให้สังคมมั่นคงด้วย

8. เป็นผู้ท่ีรักและดูแลองค์กร/ สังคมของตนเองได้ (Happy Society) คือ การเป็นสมาชิกท่ีดีของ

องค์กรและสังคม โดยสังคมมี 2 ระดับคือ สังคมในท่ีทํางานกับสังคมนอกที่ทํางาน
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ความสุข 8 ประการ เป็นแนวคิดของการจัดสมดุลชีวิตเพื่อให้มีความสุข ดังน้ัน การจัดสมดุลของแต่ละ

บุคคลจะแตกต่างกัน ตามต้นทุนและบริบทของ ตนเอง ครอบครัว และองค์กร/ ชุมชน ดังนั้นความสุขของแต่

ละบุคคลจึงแตก ต่างกัน เช่น ก มีความสุขที่ได้ผ่อนคลายความเครียดด้วยการไปเที่ยวต่างประเทศ เพราะมี

ความพร้อมเรื่องการเงินและภาษา แต่ข ซึ่งเพิ่งมีลูก มีความสุขที่ได้อยู่ ร่วมกับครอบครัว หรือ ค ซึ่งเพิ่งพบ

การศึกษาและเริ่มทํางาน เลือกวิธีการผ่อนคลายด้วยการดูภาพยนตร์ เป็นต้น

การมีความสุข 8 ประการของบุคคลหน่ึงๆ จะต้องไม่ทําให้ตนเอง ครอบครัวองค์กร/ชุมชนเดือนร้อน

เช่น การทํางานหนักเพ่ือให้ตนเองก้าวหน้า ในหน้าที่การงานจนไม่มีเวลาให้กับครอบครัว หรือป่วยจนเป็น

ภาระให้ครอบครัว ต้องมาดูแล แนวความคิดความสุข 8 ประการจึงเป็นแนวทางการพัฒนาตนเองของ

พนักงาน เพื่อให้มีความสุขในการทํางาน อย่างไรก็ตามในการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข องค์กร

ควรกระตุ้นและพัฒนาให้พนักงานมีความสุข ตามแนวคิดความสุข 8 ประการนี้ด้วยการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น

การจัดอบรม การทําบัญชีครัวเรือน การให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ การตรวจร่างกายของพนักงาน ท้ังนี้

เพราะความสุขของพนักงาน จะนําไปสู่ความสุขขององค์กร
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ส่วนที่ 2 แนวทางและการดําเนินการ

แนวทางการสร้างองค์กรแห่งความสุข องค์กรแห่งความสุขมี 2 ความหมายคือ
ความหมายท่ี1 กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ให้ กับวิสัยทัศน์ของ

องค์กรเพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง นําพาองค์กรไปสู่การเติมโตอย่างย่ังยืน ความหมายของ
องค์กรแห่งความสุขที่เน้นกระบวนการเช่นน้ีมุ่งหวังให้ องค์กรเป็นองค์กรที่มีความคิดสร้างสรรค์ในการอยู่
ร่วมกันและมีการพัฒนาร่วมกัน (Creativity) หรือองค์กรสามารถพัฒนากระบวนการสร้างความสุขท่ี
เหมาะสมกับบริบทขององค์กร และตอบสนองวิสัยทัศน์พันธกิจขององค์กร

ความหมายที่2 หมายถึงองค์กรที่คนทํางานที่มีความสุข ที่ทํางานน่าอยู่ชุมชนสมานฉันท์ ทั้งน้ีการ
สร้างองค์กรแห่งความสุขเป็นการบริหารแบบองค์กรโดยต้อง มีการพัฒนาคนควบคู่กับการพัฒนาองค์กร และ
ให้ความสําคัญต่อทุกภาคส่วน ทั้งพนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชนและสังคมรอบข้าง รวมถึง ผลงานของ
องค์กร การพัฒนาเพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งความสุข ต้องอาศัยความร่วมมือกันระหว่างพนักงานและ
องค์กร ดังนี้

1. พนักงานต้องพัฒนาตนเองให้มีความสุขในการทํางาน โดยการจัดสมดุลชีวิตตามแนวคิดความสุข 8
ประการ (Happy 8) อย่างไรก็ตาม ด้วยความสุขของพนักงานจะนํามาชึ่งความสุขขององค์กร และทําให้
องค์กรมี ผลผลิต(productivity) ที่ดีขึ้น ดังน้ัน องค์กรควรจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริม ให้พนักงานสามารถ
จัดสมดุลชีวิตของตนแองได้

2. การพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ซึ่งเป็นหน้าที่ หลักขององค์กรที่ต้องดําเนินการ
อย่างเป็นระบบ และเป็นองค์รวม โดยเน้นการสร้างการทํางานเป็นทีม (Teamwork) การใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในการ อยู่ร่วมกันและมีการพัฒนาร่วมกัน (Creativity) รวมถึงการส่งเสริมให้พนักงานสามารถจัด
สมดุลชีวิต ตามแนวคิดความสุข 8 ประการได้

องค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาดได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการองค์กรสุขภาวะ (Happy
Workplace) จึงได้จัดทําแผนการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ
(Happy Workplace) โดยมีแผนงานและกิจกรรมดังนี้
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ลําดับที่ Happy Workplace กิจกรรม

1 Happy Body - โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประจําปีภายในตําบลไม้ฝาด

- โครงการส่งเสริมการออกกําลังกาย

- โครงการกิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา

2 Happy Heart - กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชน์

- กิจกรรมการเชิดชูบุคลากรท่ีเป็นคนดีคนเก่ง

- การจัดบริการสายด่วนให้คําปรึกษา/ รับฟังบุคลากรท่ีมีปัญหา

3 Happy Society - กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชน์

- กิจกรรม 5 ส.

4 Happy Relax - กิจกรรมพื้นท่ีและมุมผ่อนคลาย

- กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกัน

5 Happy Brain - โครงการอบรมความรู้ด้านต่างๆเพื่อพัฒนาศักยภาพ

- โครงการเพิ่มศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสว่นตําบล

และพนักงานจ้าง ของ องค์การบริหารส่วนตําบล

- โครงการมุมความรู้

- โครงการฝึกอบรมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

6 Happy Soul - โครงการอบรมด้านวินัยคุณธรรมและจริยธรรม

- กิจกรรมทําบุญตักบาตร

- กิจกรรมทําบุญตามศาสนาท่ีตนนับถือ

7 Happy Money - กิจกรรมปลูกผักสวนครัวปรับวิถีชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง

- กิจกรรมให้ความรู้ด้านการจัดการการเงิน

- กิจกรรมให้ความรู้ด้านอาชีพเสริมสร้างรายได้

8 Happy Family - โครงการให้ความรู้ ตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว

- กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นเข็มแข็ง
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ส่วนที่ 3 การบริหารจัดการ

ลักษณะการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ดังนี้

ข้ันตอนดาเนินการท่ี 1 จัดทําแผนดําเนินงาน ดังนี้
1. จัดทําแผนการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy

Workplace)

2. กําหนดกิจกรรมตามประเภท Happy Workplace

ข้ันตอนดาเนินการท่ี 2 ดําเนินการตามแผน ดังนี้
1. ดําเนินการตามแผนการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ
(Happy Workplace)
2. ตรวจสอบและควบคุมการดําเนินการตามแผนการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานในองค์กร
3. นําข้อคิดเห็นมาปรับปรุงโครงการและกิจกรรม ตามแผนการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

ข้ันตอนดาเนินการท่ี 3 ติดตามความสําเร็จของแผน ดังนี้
1. ติดตามความสําเร็จของโครงการและกิจกรรมตามแผนการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) เพื่อให้ได้ผลการประเมินและข้อคิดเห็น สําหรับการ
พัฒนาให้เกิดองค์กรสุขภาวะอย่างยั่งยืน
2. รายงานผลการดําเนินการและการประเมินให้ผู้บริหารรับทราบ

เมื่อองค์กรสามารถสร้างองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ได้ในระดับหนึ่งแล้ว กระบวนการท่ี
สําคัญต่อไปคือ การทํา ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุข ซึ่งต้องเป็น
วัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นรูปแบบเฉพาะ ท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการดําเนินงานขององค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทํางานและการอยู่ร่วมกันของคนในองค์กรซึ่งจะนําไปสู่การเพิ่มศักยภาพในการดําเนินงานขององค์กร
ทําให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง มีความ ย่ังยืน เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง และเป็นองค์กรแห่งความสุข
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ประโยชน์ขององค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) เป็นประโยชน์ท้ังต่อเจ้าหน้าที่และพนักงาน และองค์กร ดังนี้

ประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่และพนักงาน
1. เจ้าหน้าที่และพนักงานได้รับการดูแล อย่างน้อย ตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด
2. เจ้าหน้าที่และพนักงานมีความเครียดน้อยลง
3. ลดการลาออกของเจ้าหน้าที่และพนักงาน
4. ลดการขาดงานของเจ้าหน้าที่และพนักงาน
5. ลดการป่วยของเจ้าหน้าที่และพนักงาน
6. ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ
7. เจ้าหน้าที่และพนักงานตระหนักและมีความรู้ ด้านสุขภาพ
8. เจ้าหน้าที่และพนักงานมีสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจดีขึ้น
9. เจ้าหน้าที่และพนักงานมีรูปแบบการใช้ชีวิต ท่ีส่งเสริมให้มีสุขภาพดี
10. เจ้าหน้าที่และพนักงานมีคุณธรรม
11. เจ้าหน้าที่และพนักงานมีแรงจูงใจในการทํางาน มีขวัญและกําลังใจ ในการทํา งานเพิ่มมากขึ้น
12. เจ้าหน้าที่และพนักงานมีความพึงพอใจต่องาน และองค์การ
13. เจ้าหน้าที่และพนักงานมีความสุขในการทํางาน
14. เจ้าหน้าที่และพนักงานมีความผูกพันต่อองค์กร
ประโยชน์ต่อองค์กร
1. ลดต้นทุนทั้งด้านค่ารักษาพยาบาล
2. ลดความเล่ือมล้ําในองค์กร
3. เจ้าหน้าที่และพนักงานมีส่วนร่วมกับองค์กร
4. มีบรรยากาศการทํางานท่ีดี
5. สามารถบริหารอัตรากําลังและบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ง่ายข้ึน
6. สามารถสรรหาและคัดเลือกเจ้าหน้าที่และพนักงานได้ง่ายขึ้น
7. องค์การมีผลการดําเนินงานที่ดี ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ

ตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการท่ีของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างดี

8. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์การ

การติดตามความสําเร็จของโครงการ (KPI)

เจ้าหน้าที่และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลไม้ฝาด ได้รับประโยชน์จากการดําเนินการ

ตามแผนการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy

Workplace) โดยดําเนินการติดตามความสําเร็จของโครงการและกิจกรรม ดังนี้

1. ประเมินจากความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีและพนักงาน

2. ประเมินจากสถิติการเกิดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ การขาดงาน การป่วยของเจ้าหน้าที่และ

พนักงาน ซ่ึงมีจํานวนการเกิดเหตุท่ีลดลง




